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Ressurser Prosess Resultat Grunnlag for
. Rapport for: Beslutninger UiO
Universitetsdirektgr/ 1) Basis sp¢neunder§¢kelse _ Hele UiO sentralt:
Sentral (felles for alle ved UiO) - Fakultet/Institutt - Univ.styret
partssammensatt - AMU
gruppe
Ledels_e V'ed fakultet/ 2) Oppfelging.
enhet/institutt Enheten kan velge mellom Enhetsvise Fakultet/enhet/
+ LAMU, VO e ctoder tiltaksplaner inst.itutt:
- Gjennomfg@rbare
Prosessbistand fra \l, \l, \l, tiltak
-Psykologisk institutt - Bedre arbeidsmiljg
-OPA - HMS, OU SWOT Verksted/ | | Annet Kompetanseutvikling
-BHT seminar definert - Ledere
-Eksterne tilbydere Eltefr.: g - Lokal prosesstgtte
(Psyk .in (HMS, rammeavtale | |Ved UiO
Omrokkering av st) gI[{JT) med
ressurser evt. tilfgrsel eksterne)
nye midler

Felt for signatur (enhet, navn og tittel)




