
Evaluering 



Gjennomføring og forberedelser til 
møtene 

Det er passende tid og form på møtene til spørsmål  
og diskusjon før beslutninger tas 
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Det er riktig antall møter i året 



Sakspapirene gjør oss i stand til å gjøre 
beslutninger på et godt grunnlag 
 

Gruppeleder leder møtene på en god måte 
 

Jeg som gruppemedlem har noe å 
bidra med og gis god mulighet til å ta 
del i beslutninger 
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Organisering av 
koordineringsgruppene 
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Dagens ordning med to 
koordineringsgrupper med 
felles handlingsplan 
fungerer godt 
 

Arbeidsmengden 
som medlem i 
koordineringsgruppe 
er passe 
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Organisering av 
koordineringsgruppe/handlingsplan 
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Kontakt med andre 
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Saker fra/til fagmiljø. Kontakt og 
dialog med fagmiljøene i museene 
fungerer godt 
 

Saker fra/til ledelsen. 
Kontakt med ledelsen i 
museene fungerer godt 
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Kontakten med 
styringsgrupper,  
samhandling fungerer 
godt 
 

Kontakten med fagfora 
(faggrupper) fungerer 
godt 
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Helhetlig koordinerende funksjon fungerer godt 
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Forholdet til MUSITs styre 

MUSITs styre får tydelige 
strategiske og faglige råd fra 
koordineringsgruppene 
 

MUSITs styre tar hensyn til de 
strategiske og faglige råd som 
koordineringsgruppene gir 
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Mål 
MUSIT har nådd målene 
sine i denne styreperioden 
(2014-17) 

MUSIT har oppfylt 
museenes forventninger i 
denne styreperioden 
(2014-17) 
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Læringspunkter og råd til neste gruppe 

• Bedre tid til diskusjon i hver gruppe før felles gruppemøte. Fortsette 
med fysiske møter i tillegg til videomøter. Syns det er viktig å 
møtes! Fortsette med det årlige Gardermoenseminaret. Legge 
press på styret i MUSIT for å skaffe tilveie midler til å sluttføre og 
ferdigstille IT-arkitektur snarest mulig. Prosjektet  
Samlingsforvaltning ved universitetsmuseene bør også ferdigstilles 
så snart som mulig!" 

• Prosesser går utenom koordineringsgruppene. For liten tid med 
sakspapirer til møter, dette er en (av flere) viktig måte å forankre 
aktivitet i fagmiljøene. 

• Dagens ordning med felles koordineringsgruppemøte gir for lite tid 
til diskusjon internt i den enkelte gruppa. Mange tema, ting skjer 
iblant litt for raskt. Bør i tillegg til det viktige fellesmøtet også ha 
egne møter for natur og kultur, gjerne samme dag 


